
           REGIONE CALABRIA 

                                               AZIENDA OSPEDALIERA 

                                           COSENZA 

             (Istituita con DPRG Calabria 8/2/1995 n. 170) 

 
Selezione interna per l’attribuzione della fascia economica, ex art. 35 CCNL 
07.04.1999, per le categorie A- B- Bs C- D – Ds del ruolo amministrativo, 
tecnico e sanitario. 

 
E’ indetta selezione interna, per titoli culturali, professionali e di servizio per l’attribuzione della 

fascia economica per i seguenti profili: 

Categoria A 

Commesso-Ausiliario n. 2 unità 

 

Categoria B_ 

Coadiutore amministrativo n. 10 unità 

Operatore tecnico – imbianchino n. 2 unità 

Operatore tecnico – magazziniere n. 2 unità 

Operatore tecnico (generico – ascensorista – centralinista – custode obitorio) – OTA  n. 7 unità 

 

Categoria Bs 

Coadiutore amministrativo esperto  n. 3 unità 

Operatore socio sanitario n. 52 unità 

Operatore tecnico specializzato – centralinista n. 3 unità 

Operatore tecnico specializzato – erogatore ossigeno n. 1 unità 

Operatore tecnico specializzato – idraulico impiantista n.1 unità 

Operatore tecnico specializzato – magazziniere n. 1 unità 

Operatore tecnico specializzato (conduttore caldaie – fabbro –preparatore salme-imbianchino) n. 3 

unità 

 

Categoria C 

Assistente Amministrativo n. 19 unità 

Operatore tecnico specializzato esperto (idraulico impiantista – autista) n. 2 unità 

Operatore tecnico specializzato esperto – elettricista impiantista n. 3 unità 

Operatore tecnico specializzato esperto- conduttore di caldaie n. 4 unità 

Assistente tecnico generico n. 1 unità 

Assiste tecnico – perito n. 1 unità 



Assistente tecnico- geometra n. 2 unità 

Infermiere generico – n. 10 unità 

Puericultrice – n.12 unità 

 

Categoria D 

Collaboratore amministrativo professionale n. 59 unità 

Collaboratore tecnico professionale – programmatore n. 3 unità 

Collaboratore tecnico professionale – geometra - generico n. 4 unità  

Collaboratore professionale assistente sociale n. 6 unità 

Collaboratore professionale sanitario –  infermiere -n. 340 unità 

Collaboratore professionale sanitario – infermiere pediatrico - n. 24 unità 

Collaboratore professionale sanitario  - ostetrica - n. 11 unità 

Collaboratore professionale sanitario – tecnico di laboratorio - n. 37 unità 

Collaboratore professionale sanitario – TSRM - n. 33 unità 

Collaboratore professionale sanitario – tecnico trasfusione - n. 1 unità 

Collaboratore professionale sanitario – tecnico ortottista - n.1 unità 

Collaboratore professionale sanitario – tecnico terapista - n. 3 unità 

Collaboratore professionale sanitario – (tecnico di neurofisiopatologia e di elettroencefalografia) n. 

1 unità 

Collaboratore professionale sanitario – ( tecnico di anatomia patologica e di istopatologia) n. 1 

unità 

Collaboratore professionale sanitario – (tecnico audiometrista – tecnico di cardiologia - dietista) n. 

2 unità 

 

Categoria Ds 

Collaboratore amministrativo professionale esperto n. 7 unità 

Collaboratore professionale sanitario esperto n. 16 unità 

 

Requisiti 

Possono partecipare alla presente selezione per il conferimento della fascia economica  i dipendenti 
in possesso del seguente requisito: 

a) Dipendenti a tempo indeterminato che abbiano maturato 4 anni di servizio continuativo nel 
SSN alla data del 31/12/2014. 

 
Domanda di ammissione 
La domanda redatta in carta semplice indirizzata al Commissario Straordinario dell'Azienda 
Ospedaliera di Cosenza - via San Martino Cosenza -, nei modi e nei termini previsti dal presente 
bando, deve contenere l’indicazione del profilo in atto rivestito e le seguenti dichiarazioni fatte sotto 
la personale responsabilità del dipendente ai sensi delle vigenti norme legislative in materia: 

- cognome e nome; 
- la data il luogo di nascita e la residenza; 



- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e denominazione completa 
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti; 

- i servizi prestati in azienda con l’indicazione della qualifica in atto rivestita e delle 
qualifiche precedenti; 

- i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni con l’indicazione delle qualifiche, 
delle posizioni funzionali/profili professionali rivestiti. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 
- Autocertificazione servizio prestato 
- Autocertificazione dei titoli posseduti 
- Scheda Valutazione del Responsabile della Struttura di Appartenenza 

In caso di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi previsti dalla 
legislazione in vigore, il dipendente verrà escluso dalla selezione.  
L’eventuale esclusione dalla selezione per carenza dei requisiti è disposta dall’Amministrazione con 
provvedimento motivato pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda. 
La firma deve essere posta in calce alla domanda. 
 
Modalità di presentazione della domanda 
La domanda redatta in carta semplice indirizzata al Direttore Generale deve pervenire, entro il 30° 
giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito Aziendale, www.aocosenza.it, all’Ufficio 
Protocollo di questa Azienda, più precisamente  
 
Dal 
…………………………………………………………………………._______________________
__Al_________________________. 

 

Commissione Esaminatrice 
La Commissione Esaminatrice è nominata dal Direttore Generale ed è composta da: 

n.1 Presidente, n.2 Commissari e un segretario dipendente amministrativo di categoria non 

inferiore alla  D. 

La Commissione dispone di complessivi 50 punti così ripartiti: 
Titoli di servizio (Max 25  pp.) 
Esperienza professionale acquisita dalla data di assunzione nel SSN quale risultante dall’autocertificazione 

• 1,00 punti per anno di servizio nella qualifica in atto 

• 0,50 punti nel profilo immediatamente inferiore  

• 0,25 punti per tutti gli altri profili anche di diverso ruolo 

Titoli culturali (Max 10  pp.) 
1 punto diploma di 1° grado 

3 punti diploma di secondo grado 

4 punti laurea non attinente  

5 punti laurea triennale attinente  

6 punti laurea specialistica (comprese lauree vecchio ordinamento) 

2 punti Master I livello 

4 punti Master II livello 

Verrà valutato il titolo di studio superiore e una sola volta ( in caso di più diplomi o più lauree), in caso di 

più Master verrà valutato quello superiore. 

Verifica accrescimento professionale attraverso scheda di valutazione del Responsabile della Struttura 
(Max 15 punti) 
0 punti giudizio insufficiente 

7 punti giudizio da migliorare 

9 punti giudizio soddisfacente  

12 punti giudizio buono 

15 punti giudizio ottimo 

<12 ……………………pp. 0,00 

=12…………………….pp. 7,00 

Da 13 a 15…………… pp. 9,00 

Da 16 a 18…………….pp. 12,00 



Da19 a 20……………..pp. 15,00. 

 

 

Graduatorie 
Al termine della procedure di selezione, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria 

di merito per ciascun profilo, a parità di punteggio prevale la maggiore età. 

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda  e saranno a disposizione 

dei candidati presso l’Ufficio Gestione Risorse Umane. 

Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie i candidati possono ricorrere alla 

Commissione esaminatrice nel caso ritengano sussistere errori nell’attribuzione dei punteggi. 

La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie che saranno approvate dal Commissario 

straordinario. 

 

Cosenza ____________________                                           

                                

                    

 

                                                                              IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                           Dott. Achille GENTILE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


